
“软件通杯”第七届广东省职业院校简历创意设计

大赛活动通知

一、活动主题

简中有历，职向未来

二、活动简介

大学生作为国家未来的栋梁，肩负着推动科技创新、产业升级和社会进

步的重要使命。党和政府始终将大学生的就业问题放在优先发展的战略位置，

积极落实国家高质量发展要求，特别是教育部关于进一步加强高校毕业生就

业工作的新政策。2023 年第六届广东省简历大赛的成功举办，不仅为高校毕

业生搭建了自我展示和能力提升的舞台，而且有效促进了他们的顺畅就业。

2024 年，根据教育部的最新指导意见和国家的相关政策动向，我们的

目标是进一步提高大学生的就业竞争力，培养具有创新精神和实践能力的时

代新人。在此背景下，广东省职业院校图书馆情报工作指导委员会、广东省

高等学校图书情报工作指导委员会高职高专分委会、广东工程职业技术学院

图书馆联合中新金桥信息技术（北京）有限公司继续合作举办“软件通杯”

第七届广东省职业院校简历创意设计大赛。

本次活动紧扣国家发展战略，紧密结合新时代中国特色社会主义伟大事

业的实际需求，旨在提高大学生的职业素养、实践能力和创新精神，以促进

就业、贴近实战、注重实效为目标，提供一个展示自己、交流经验、互动学

习的平台。同时，我们也动员全省高等院校积极参与，最大化地利用图书馆

资源，助力学生在学业、实践和职业规划上取得成功，全面提升他们的简历

设计和求职技巧。

三、组织机构

主办单位：广东省职业院校图书馆情报工作指导委员会

广东省高等学校图书情报工作指导委员会高职高专分委会

承办单位：广东工程职业技术学院图书馆

协办单位：中新金桥信息技术（北京）有限公司（软件通）

四、参赛对象



广东省职业院校在校学生，均可参加。

五、赛程安排

第一阶段 2024年 4月 1日—2024年 4月 9日 大赛宣传发动阶段

第二阶段 2024年 4月 10日—2024年 5月 20日 大赛开始，在截止日前提交简历

第三阶段 2024年 5月 21日—2024年 6月 15日

由专家评选委员会对简历进行筛

选提交合格作品，由大赛组委会最

终评选出优秀简历作品。

第四阶段 2024年 6月 30日
参赛选手可通过大赛官网查看获

奖情况。

六、奖项设置

*所有获奖用户需要保存原始作品文档（可编辑）作为领奖凭证，无法出示

者奖项作废。

*所有奖品图片仅供参考，请以实物为准。

奖项 礼品 人数 备注

一等奖 价值 1000 元礼品 5 奖品+证书

二等奖 价值 500 元礼品 15 奖品+证书

三等奖 价值 200 元礼品 50 奖品+证书

最佳人气奖（点赞） 精美礼品 50 奖品+证书

优秀组织奖 证书 20 证书

优秀组织教师奖 证书 20 证书

优秀指导教师奖 证书
（获得一、二、三等奖的学

生指导教师）
证书

优秀作品奖（入围） 证书
按实际参加人数的 10%（上

下浮动不超过 2%）
证书

七、参赛须知

1. 作品内容要求及注意事项



 作品格式要求：Word 版式简历，页数为 1-5 页；PPT 版式简历，页数为

1-15 页。

 作品应在显著位置明确求职意向，简历应符合个人实际情况,要突出个人

学习专业、实习实践及特长专长,应与目标职位及专业贴合。

 隐私保护：《简历》所应有信息如电话/地址/真实姓名等涉及隐私的，

须用“*”或“x”代替。

 简历内容须客观合理，照片须规范，针对求职岗位须进行条理清晰、流

畅准确地表达，简历求职意向、基本信息、教育背景、实践经历、荣誉

奖励、作品展示等内容须完善丰富。

 符合简历的格式规范，字体庄重美观，各种间距恰当，插图切题，简洁。

整体设计色彩清晰明丽，协调，富有表现力。需突出作品的创新性、完

整性、可观赏性，鼓励优秀的原创作者积极参与投稿。

2. 评分规则

评分项 分值 评分标准

外观设计 30

版面设计（15）：有封面、有正文，内容简洁大方，便于阅读、

文字适中，重点标示明显。

篇幅设计（15）：word 正文三页以内为宜、内容简明切题。PPT

形式不限页数，美观大方。

注意格式细节，字体大小、段落间距、行间距、页边距等格式要

求要尽量做到一致与美观。

注意颜色搭配，简历设计的颜色以庄重、简洁的风格为主，推荐

采用深蓝色、深绿色、黑色、灰色等冷色调色彩，一份简历的色

彩尽量不超过三种以上。

效果呈现 15

内容（5）：内容客观合理。

逻辑（5）：针对求职岗位进行条理清晰、流畅准确的表达（参赛

学生可自行虚拟专业相关岗位）。

文字细节（5）：标点准确、语法规范、无错别字。

简历内容 55

基本信息（5）：姓名、性别、学历等与求职相关的基本信息。

实践经历（15）：社会实践经验、社团活动、义工活动、培训等。

教育背景（5）：学习经历、成绩、外语及计算机水平等。

求职意向（10）：求职岗位、职业规划（针对不同的岗位要求来

设计自己的求职简历）等。

其他（20）：所获资格证书、荣誉、奖励、个人作品集等。



3. 提交作品

通过软件通数据库官方网站在线提交设计作品。

（https://rjt.softtone.cn/）

4. 参赛流程

 PC 端：注册—报名—提交作品

1 进入大赛官网（https://rjt.softtone.cn/）—点击“金桥大赛”模

块—找到【“软件通杯”第七届广东省职业院校简历创意设计大赛】

模块—点击“我要报名”按钮。②根据提示完成注册和登录环节。③

根据步骤引导完成上传作品、添加作品名称、标签、说明等步骤。

 移动端：注册-报名-分享-点赞

1 扫二维码进入官网——点击“金桥大赛”模块——找到【“软件通杯”

第七届广东省职业院校简历创意设计大赛】模块——点击“我要报名”按钮。

②根据提示完成注册和登录环节。③在参赛作品栏点击作品进行分享点赞。

* 为了避免争议，参赛选手需保留参赛作品的原始文件。所有投稿作品严禁利用任何技

术方法使用他人作品的全部或局部影像。凡因违反上述规定而导致相关纠纷的，一切法

律责任由投稿者本人承担。

*为了大赛评选公平公正，本次评选活动严禁利用第三方投票公司及各种恶意程序进行

集中刷票或买卖票，组委会将对活动所有投票数据进行实时监控。对于涉嫌刷票行为的,

将对参评作品的票数作清零处理；若再次发现，则直接取消参评选资格。

5. 作品提交要求

 浏览器：建议不使用 360 浏览器、IE10 以下版本的浏览器上传作品。

 设计软件：word、ppt、PS 等。



 作品源文件格式导出为 ppt、doc、docx、pdf、图片格式，作品上传时必

须将源文件打包 zip 格式，作品必须原创，严禁抄袭。

6. 评选机制

 评审期间，主办方将邀请设计学院院长、图书馆馆长、参赛高校就业办

指导老师及企业 HR 进行初评，大赛组委会指定专家复评，最终评选出获

奖简历作品。

 “最佳人气奖（点赞）”：作品点赞数排名前 50 的选手。

 优秀作品奖：所有入围到复评环节的作品，都将获得“优秀作品奖”。

7. 课程参考

 进入您所在学校“图书馆官网”——找到数字资源/电子资源——找到软

件通数据库，即可免费学习简历设计相关软件课程。

 软件通数据库：https://rjt.softtone.cn/

 赛前指导：腾讯会议： 817-325-357

8. 参赛证明

大赛结束后的半年内，即 2024 年 7 月 1 日—12 月 31 日期间，有需要开

具《参赛证明》的参赛者，可自行到大赛官网登陆个人中心找到“下载参赛证

明”模块下载。

9. 联系方式

咨询联系人：徐老师 13535157465（学生咨询）

李老师 15815814609（参赛单位咨询）

大赛官网：https://rjt.softtone.cn

参赛选手交流 QQ 群：760282224

大赛老师交流 QQ 群：383714599

https://rjt.softtone.cn/
https://rjt.softtone.cn


https://v3.camscanner.com/user/download

